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TOP V (Muster-)Weiterbildungsordnung — Sachstandsbericht

Betrifft: Befristung von Arbeitsvertragen unter Bezugnahme auf die
Weiterbildungsordnung

EntschlieBungsantrag

Von: Frau Dr. Heike Lehmann als Delegierte der Arztekammer Schleswig-Holstein
Herrn Dr. Norbert Jaeger als Delegierter der Arztekammer Schleswig-Holstein

DER DEUTSCHE ARZTETAG MOGE FOLGENDE ENTSCHLIESSUNG FASSEN:

Rein fachlich-medizinisch begriindete Strukturierungen der Weiterbildungsordnung (z. B.
Common Trunk) durfen nicht als Alibi herangezogen werden, Arbeitsvertrage kurzer als
die maximale Weiterbildungsberechtigung zu befristen.

Begrindung:

Unsere jungen Kolleginnen und Kollegen benétigen gerade in der Zeit des Berufsstarts
eine gewisse Planungssicherheit.

In den Fachern Chirurgie und Innerer Medizin gibt es in der neuen Weiterbildungsordnung
einen "Common Trunk" von zwei bzw. drei Jahren. Es gibt Arbeitgeber, die diesen
Umstand nutzen, um Berufsanfangern einen Arbeitsvertrag tber die volle
Weiterbildungszeit vorzuenthalten. Dies ntitzt nur dem Arbeitgeber und fuhrt nebenbei
bemerkt zu einer Ungleichbehandlung der jungen Kolleginnen und Kollegen, da in andern
Fachbereichen ein Arbeitsvertrag Uber die volle Weiterbildungszeit angeboten wird. Der
Arbeitnehmer selbst kann einen langeren Arbeitsvertrag jederzeit kiindigen.

Dies ist gerade in Zeiten, in denen der Nachwuchs fehlt und z. B. in der Allgemeinmedizin
versucht wird, eine andere Richtung einzuschlagen, unverstandlich.

Die Arzteschaft muR sich dagegen wehren, dass Anderungen in der
Weiterbildungsordnung, die eine rein medizinisch-fachliche Begriindung haben, von
Arbeitgeberseite zu neuen Auslegungen der Arbeitsvertrdge herangezogen werden.
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